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BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN

(Cán bộ quản lý cấp phòng, khoa, tổ bộ môn)

Họ và tên: NGUYỄN NGỌC QUỲNH
Ngày sinh: 11/03/1981  
tại: xã Tam Sơn, huyện Từ Sơn, tỉnh Bắc Ninh
Chức vụ:  không
Ngày bổ nhiệm chức vụ: ……………


Đơn vị: Khoa Lý luận Chính trị.
I- Nội dung tự kiểm điểm đánh giá (Nêu ưu, khuyết điểm chính):
1/ Về tư tưởng chính trị 
Ưu điểm
· Trong việc nói, viết, làm và giảng dạy thì bản thân luôn đường đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.
· Luôn trung thành với Tổ quốc, với sự nghiệp cách mạng của nhân do Đảng lãnh đạo.
· Luôn nỗ lực trong học tập để để nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ và năng lực công tác.

Khuyết điểm: Trình độ lý luận chính trị và chuyên môn còn nhiều hạn chế, cần phải nỗ lực học tập và được bồi dưỡng thêm nữa.
2/ Về phẩm chất đạo đức, lối sống 
Ưu điểm:
· Có ý thức rèn luyện và giữ gìn đạo đức nhà giáo, luôn nỗ lực học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong làm công việc lẫn cũng như trong sinh hoạt cuộc sống.
· Biết thực hành tiết kiệm, có lối sống giản dị, đoàn kết, hòa đồng với mọi người cả ở nơi công tác trong đơn vị, trong nhà trường và nơi cư trú.
· Luôn sẵn sàng giúp đỡ mọi người và tích cực tiếp thu ý kiến đóng góp để sửa chữa khuyết điểm.

· Nhiệt tình với học sinh, sinh viên, giảng dạy với tinh thần trách nhiệm cao.
Khuyết điểm: Tinh thần đấu tranh chống tiêu cực, chống tham nhũng còn yếu chưa cao.
3/ Thực hiện trách nhiệm được giao: 
Ưu điểm:
· Là người có trách nhiệm và tích cực với công việc, không ngại nặng nhọc, khó khăn trong công việc.
· Chấp hành nghiêm túc phân công công việc của công đoàn trường, của khoa và của tổ bộ môn.

· Tham gia tích cực để góp phần xây dựng khoa và tổ bộ môn vững mạnh.
Khuyết điểm: 

Đôi khi còn giải quyết công việc một cách còn chậm chạp, chưa linh hoạt và cả nể.
4/ Về tổ chức kỷ luật:
Ưu điểm:
Có ý thực tổ chức kỷ luật cao, luôn chấp hành tốt các quy định của trường, của công đoàn, của khoa, của tổ chuyên bộ môn và những quy định tại những nơi học tập và cư trú.
Khuyết điểm:
Vẫn còn hạn chế trong đấu tranh chống các hành vi vô kỷ luật.
II- Phương hướng, biện pháp phấn đấu trong thời gian tới: 
· Tiếp tục học tập lên nữa để nâng cao trình độ chuyên môn;
· Học thêm các lớp tiếng Anh để nâng cao trình độ ngoại ngữ;
· Hoàn thành tốt các khóa học do nhà trường tổ chức hoặc cử đi học;
· Tăng cường nghiên cứu các tài liệu chuyên môn để nâng cao hiệu quả giảng dạy;
· Tham gia tích cực các hoạt động khoa học và hoạt động chuyên môn của trường và của khoa.
III- Tự đánh giá, xếp loại (đánh dấu (X) vào ô  tương ứng):


Đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ:
· Hoàn thành xuất sắc chức trách nhiệm vụ: 
(
 ⁯

· Hoàn thành chức trách nhiệm vụ: 
(

 ⁯

· Chưa hoàn thành chức trách nhiệm vụ: 
(

 ⁯

Đánh giá về chiều hướng phát triển:
· Tốt hơn:
(


⁯

· Giữ mức:
(


⁯

· Giảm:
(


⁯
    
Kết luận đánh giá của
Ngày …. tháng 6 năm 2015
      
lãnh đạo đơn vị  
Người viết kiểm điểm


Nguyễn Ngọc Quỳnh
Bản kiểm điểm cá nhân – HS HD bổ nhiệm lCBQL phòng, khoa, tổ bộ môn

